


             													     ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНА 
                                                                                                                                                                          постановлением главы городского округа
                                                                                                                                                                          Котельники Московской области 
                                                                                                                                                                          от __________№__________

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
городского округа Котельники Московской области «ОБРАЗОВАНИЕ»
                           
Паспорт муниципальной программы 
	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации городского округа Котельники Московской области И.М. Кузьмина

	Муниципальный заказчик программы 
	Администрация городского округа Котельники Московской области 

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей и молодежи

	Перечень подпрограмм 

	Подпрограмма I «Дошкольное образование»
Подпрограмма II «Общее образование»
Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»
Подпрограмма IV «Профессиональное образование»

	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.) муниципальной программы, в том числе по годам:

	
	Всего
	2020 год
	2021  год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Средства бюджета Московской области
	2 502 888,68
	482 287,30
	507 664,70
	556 595,68
	511 815,00
	444 526,00

	Средства бюджета городского округа Котельники
	946 383,53
	185 825,56
	195 512,19
	185 390,89
	189 740,89
	189 914,00

	Внебюджетные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Средства федерального бюджета
	
0,00
	
0,00
	
0,00
	
0,00
	
0,00
	
0,00

	Всего, в том числе по годам:
	3 449 272,21
	668 112,86
	703 176,89
	741 986,57
	701 555,89
	634 440,00



Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка 
основных проблем в указанной сфере, прогноз ее развития
Сеть образовательных учреждений городского округа Котельники включает 12 образовательных организаций, из них  негосударственных -3:
- Дошкольные муниципальные образовательные учреждения - 6, из них негосударственных - 2;
- Учреждения основного общего образования -4, из них негосударственных -1;
- Учреждения среднего общего образования - 4, негосударственных - 1;
- Учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями-2;
Городских школ - 4, сельских -0, соотношение обучающихся городских и сельских муниципальных образовательных учреждений 100% и 0%.
Всего в школах городского округа в 2020-2021 учебном году обучается 3034 человека. Численность обучающихся 
ежегодно увеличивается на 7-8%.
Дошкольные образовательные учреждения посещают 2406 человек.
В период с 2018 по 202019 годы сеть образовательных учреждений городского округа Котельники расширилась за счёт открытия нового детского сада. С целью обеспечения общедоступности дошкольного образования и ликвидации очередности продолжена работа по развитию негосударственного сектора дошкольного образования, а именно проведены мероприятия по организации мест в негосударственных дошкольных образовательных частных учреждениях. Ведется работа по созданию дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях за счет увеличения наполняемости групп в действующих МДОУ.
Однако предпринятые меры по расширению сети образовательных организаций оказались недостаточными для решения проблемы общедоступности дошкольного и общего образования в городском округе Котельники: прирост детей дошкольного возраста из-за высоких темпов вводимого жилого фонда опережает ввод новых мест в строящихся детских садах, а также обучающихся учатся во вторую смену. 
Анализ состояния муниципальной системы общего образования:
1. Демонстрирует достаточно высокий уровень качества общего образования.
2. Демонстрирует создание условий для развития и внедрения инноваций в образовательных учреждениях. Школы
и детские сады являются постоянными участниками региональных и всероссийских конкурсов, акций и проектов.
3. Характеризует процесс развития кадрового ресурса. Всего в образовательных организациях городского округа 
Люберцы работают 319 педагога, 113 - в ДОУ, 175 -в муниципальных школах. Количество педагогических работников с высшим педагогическим образованием составляет 204 человека (63%). С каждым годом увеличивается число педагогических работников, имеющих высшую и  первую квалификационные категории. Средний возраст учителей 35 лет, 8% педагогических работников пенсионного возраста. Увеличивается приток молодых специалистов (2019-2020 учебный год — 8 человек). Активно используются в системе повышения квалификации, деятельности образовательных учреждений ресурсы учреждений и педагогов - победителей профессиональных конкурсов. Методический опыт, творческие находки лучших учителей широко представляются в различных формах (семинары, мастер-классы, публикации и др.) профессиональному сообществу. Много лет в городском округе проводятся конкурсы профессионального мастерства: "Педагог года", "Воспитатель года", конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», педагогический марафон классных руководителей "Учительство Подмосковья - воспитанию будущего поколения России, конкурс интерактивных мультимедийных инсталляций молодых педагогов "Первые шаги". Растет число педагогов и педагогических коллективов, работающих по инновационным технологиям, имеющих собственные программы и концепции развития.
4. Отражает реальное воплощение принципа «открытости» муниципальной системы образования. Созданы и функционируют управляющие советы в муниципальных общеобразовательных учреждениях и дошкольных образовательных учреждениях; внедрена в практику подготовка и презентация публичного доклада руководителей образовательных учреждений, начальника управления образованием; все образовательные учреждения имеют сайты и регулярно актуализируют на них информацию.
Результаты анализа современного состояния системы образования городского округа Котельники позволяют выявить проблемы, решение которых представляется необходимым в рамках муниципальной программы:
1) Доступность дошкольного и общего образования.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» определена задача ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и обеспечения 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. Потребность семей в услугах дошкольного образования в городском округе увеличивается, в большей степени за счет прироста населения вводимых новых жилых комплексов и увеличения миграции населения. Сохраняется напряженность по вопросу обучения детей в две смены. Существующие масштабы строительства и реконструкции зданий образовательных организаций, динамика роста негосударственного сектора услуг не позволяет решить данную проблему.
2) Современное качество дошкольного и общего образования.
Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования требует укрепления материально-технической базы образовательных организаций и обеспечения всех необходимых по стандарту условий в образовательных организациях в городском округе Котельники.
Не в полной мере сформирована модель языковой и культурной интеграции обучающихся из семей мигрантов. 
В настоящее время в школах городского округа дети мигрантов (дети с неродным русским языком) составляют значительную часть от общего количества обучающихся.
В образовательных организациях  организованы службы школьной медиации, обеспечивающие защиту прав детей и создающие условия для формирования безопасного пространства, равных возможностей и защиты их интересов.
Растёт количество детей, нуждающихся в коррекционно-развивающем обучении. Сейчас перед каждым образовательным учреждением стоит задача создания адаптивной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
Анализ здоровье сберегающей деятельности в учреждениях показал, что необходимо повышать уровень знаний воспитанников, обучающихся и педагогических работников образовательных учреждений по вопросам здоровья, необходимо усилить работу по формированию мотивации к здоровому образу жизни.
Требуется обновление оборудования на пищеблоках, спортивного оборудования, ремонт спортивных залов, спортивных площадок и стадионов образовательных организаций, а также актовых залов, необходим ремонт вентиляционных систем учреждений.
Темпы износа зданий образовательных организаций и их инженерных коммуникаций опережают темпы их ремонта и строительства, поэтому многие образовательные учреждения требуют текущего ремонта зданий, помещений и инженерных коммуникаций (срок эксплуатации свыше 25 лет).
3) Педагогический корпус.
В настоящее время средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций находится на уровне средней заработной платы по экономике региона. В перспективе необходимо обеспечить сохранение данного показателя на уровне не ниже достигнутого уровня.
Актуальными остаются проблемы привлечения кадров для работы в образовательных организациях городского округа, старения педагогических кадров, недостаточной привлекательности профессии педагога для молодых талантливых выпускников образовательных организаций высшего образования, создание системы научно-методического сопровождения педагогической деятельности, соответствующей современным требованиям, недостаточная мотивация части педагогов на развитие профессиональной компетенции.
4) Воспитание и социализация детей и подростков, защита их прав и интересов.
Актуальность профилактики деструктивных форм поведения детей и подростков, реализация технологий вариативного образования детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях городского округа Котельники обусловлена тем, что с каждым годом возрастает численность несовершеннолетних с особыми образовательными потребностями, в социуме происходит неуклонный рост подростковой девиации, возникает всё более разнообразные и усложняющиеся формы её проявлений, усиливаются негативные последствия асоциального поведения как самих подростков, так и всего общества.
Описание целей муниципальной программы
Цель муниципальной программы сформулирована с учетом требований Указов Президента Российской Федерации
№597, №599, направленных на совершенствование государственной политики в области образования и науки, социальной сфере, Государственной программы Московской области «Образование Подмосковья».
Целью муниципальной программы является: обеспечение устойчивого инновационного развития муниципальной системы образования для создания условий реализации потребностей граждан, общества в современном качественном образовании и успешной социализации детей и молодёжи.
Прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы с учетом реализации
муниципальной программы, включая возможные варианты решения проблемы
	Ежегодно увеличивается численность обучающихся. Основным способом обеспечения доступности образования должно стать строительство зданий образовательных организаций. Это потребует существенного роста расходов на строительство и содержание зданий образовательных организаций, развитие инфраструктуры и кадрового потенциала системы образования. В условиях роста расходов на образование усилятся риски неэффективного использования бюджетных средств. В этой связи важной задачей является внедрение современных механизмов финансового обеспечения и управления по результатам, а также моделей организации сети образовательных организаций, обеспечивающих эффективное использование ресурсов.
	Для удовлетворения запросов населения к качеству условий обучения во всех образовательных организациях будет создана современная инфраструктура для учёбы, занятий физкультурой и спортом, питания обучающихся. Настоящая Программа позволит консолидировать усилия и ресурсы в решении задач обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений, позволит на муниципальном уровне осуществить систему мер, направленных на улучшение материально-технической базы образовательных учреждений городского округа Котельники, внедрить в практику новые здоровье сберегающие технологии, профилактические программы, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья обучающихся; развить материально-техническую базу пищеблоков, столовых и спортивных площадок и стадионов; поможет сформировать у всех участников процесса социально ответственное отношение к своему здоровью как к ценности, предопределяющей возможности и успешность жизненного пути.
	Для решения проблемы дифференциации качества образования будут реализованы меры по поддержке общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, включающие действия по укреплению ресурсного и кадрового потенциала, развитию дистанционных образовательных технологий, интеграции в образовательный процесс социально-культурных ресурсов территории.
	Будут реализованы меры по поддержке общеобразовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы. Это позволит сохранить и расширить спектр общеобразовательных организаций, конкурентоспособных на общероссийском уровне.
	Должен увеличиться масштаб распространения инклюзивного образования, в том числе за счет мер по созданию в образовательных организациях безбарьерной среды.
          Будут реализованы меры по культурной и языковой адаптации детей из семей мигрантов.
Качественные изменения будут достигнуты через инициирование и углубление инновационных процессов в муниципальной системе образования за счёт проведения различных конкурсов, закрепление и тиражирование лучших управленческих и образовательных практик, разработку и реализацию новых моделей управления качеством образования, обеспечения открытости образовательных учреждений.
Будут введены профессиональные стандарты, в рамках которых установлены требования к содержанию и качеству труда, к условиям осуществления трудовой деятельности, к уровню квалификации работника, к практическому опыту, профессиональному образованию. Это позволит повысить уровень инновационной активности и творческой инициативы педагогов, продуктивность и качество педагогического труда.
Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы
Масштабность и сложность решаемых в рамках муниципальной программы проблем обуславливает необходимость выделения в ее рамках семи подпрограмм:
Подпрограмма I «Дошкольное образование».
Подпрограмма II «Общее образование».
Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей».
Подпрограмма IV «Профессиональное образование».
Подпрограмма V «Система оценки качества образования и информационная открытость системы образования».
Подпрограмма VI «Обеспечивающая подпрограмма».
Подпрограмма VII «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой 
потребностью и современными условиями обучения».
Подпрограмма I «Дошкольное образование» направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования. Для ее решения в подпрограмме определены четыре задачи, в том числе – задача по развитию дошкольного образования, ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования. Данная подпрограмма обеспечивает достижение одного из основных результатов муниципальной программы – 100 процентов доступа к услугам дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного образования. Средняя заработная плата работников дошкольных образовательных организаций должна составлять 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в Московской области.
Подпрограмма II «Общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики городского округа Котельники и Московской области, внедрения механизмов внешней оценки качества образования, повышения уровня информационной прозрачности муниципальной системы образования. В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций должна составлять не менее 100 процентов к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Московской области.
Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности дополнительного образования детей, профилактикой 
асоциальных явлений. В рамках подпрограммы выделены три задачи, в том числе задача формирования системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей. Данная подпрограмма обеспечит выполнение Указа Президента Российской Федерации № 599 по показателю – не менее 82,8 процентов детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены дополнительными образовательными программами.
Подпрограмма IV «Профессиональное образование» направлена на реализацию основного мероприятия по оказанию мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в системе профессионального образования Московской области, обеспечение условий для доступности профессионального образования независимо от социального и финансово-экономического положения семей для 100% обучающихся в образовательных организациях Московской области.
Подпрограмма V «Система оценки качества образования и информационная открытость системы образования» направлена на: 
- развитие единой интегрированной системы оценки качества дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования;
- создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях 
обучающихся
- совершенствование механизмов внешней оценки качества образовательной деятельности со стороны потребителей образовательных услуг;
- развитие механизмов общественного контроля и общественного участия в образовании;
- развитие системы открытых данных в сфере оценки качества образования.
Подпрограмма VI «Обеспечивающая подпрограмма» направлена на повышение эффективности использования 
бюджетных средств в системе образования, интеграцию и преодоление рассогласованности действий в ходе информационного сопровождения и мониторинга реализации муниципальной программы, повышение уровня общественной поддержки процесса модернизации образования. В рамках подпрограммы решаются задачи, которые ведут к повышению эффективности использования бюджетных средств в системе образования, внедрение инструментов управления по результатам.
Подпрограмма VIII «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой
потребностью и современными условиями обучения» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности общего образования в городском округе Котельники, характеризуемым высокой плотностью населения, растущими темпами строительства новых микрорайонов и постоянно увеличивающейся потребностью в новых местах для детей, обучающихся по программам начального, основного и среднего образования. 
Реализация данной подпрограммы необходима для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития городского округа, требуется в том числе совершенствование условий и организации обучения в общеобразовательных организациях. Эта потребность диктуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, строительными и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы с обоснованием 
необходимости их осуществления
Мероприятия Программы направлены на следующие основные изменения, обеспечивающие достижение цели и решения поставленных задач:
- создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта: проведение капитального, текущего ремонта помещений, зданий, замены оконных блоков, выполнение противопожарных мероприятий в муниципальных образовательных организациях; закупка оборудования, нормативное правовое и методическое сопровождение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, поддержка образовательных организаций, реализующих проекты обновления содержания и технологий образования; внедрение инклюзивного образования, реализация моделей образовательной и социокультурной адаптации детей из семей мигрантов, социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
– развитие кадрового потенциала, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию, стимулирование лидеров и повышение социального статуса педагогических работников, в том числе поощрение лучших учителей, выплата именных премий, формирование резерва управленческих кадров и создание механизма его регулярного обновления;
– развитие инновационной инфраструктуры общего образования;
– организация и проведение государственной итоговой аттестации;
– создание условий на увеличение охвата детей и подростков эффективными, вариативными дополнительными образовательными программами, воспитание и социализация в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования;
– обеспечение участия муниципальной системы образования в различных проектах международного, межрегионального и регионального взаимодействия в сфере образования (выставки, семинары, форумы, ярмарки);
– развитие государственно-общественного партнерства в сфере управления образованием, в том числе, в различных формах общественной и общественно-профессиональной оценки.
Необходимость осуществления данных мероприятий определяется задачами, определенными Указами Президента 
Российской Федерации, поставленными в обращениях Губернатора Московской области, Государственной программой 
Московской области «Образование Подмосковья», а также необходимостью создания условий для реализации норм 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», и окажут влияние на достижение показателей, 
предусмотренных в Указах Президента Российской Федерации и наказах Губернатора Московской области.
Порядок взаимодействия ответственного за выполнения мероприятия с заказчиком программы (подпрограммы).
Взаимоотношение ответственного за выполнение мероприятия с заказчиком программы осуществляется в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа Котельники, их формирования и реализации, утвержденным Постановлением главы от 02.07.2014 № 606-ПГ.
Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятия ответственным за выполнение
мероприятия заказчику программы (подпрограммы).
Отчетность о ходе реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) предоставляется в сроки 
и по формам согласно Постановлению главы городской округ Котельники Московской области от 02.07.2014 №606-ПГ «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Котельники Московской области» (в редакции постановлений администрации городского округа Котельники Московской области от 07.09.2015 №639-ПА; от 29.01.2016 №140-ПА; от 24.06.2016 №1563-ПА; от 27.12.2016 №2551-ПА, в редакции постановлений главы городского округа Котельники Московской области от 24.11.2017 №633-ПГ; от 13.09.2018 №79-ПГ).
Сроки реализации Программы.
Срок реализации Программы 2020-2024 годы.	
Источники финансирования Программы.
Источниками финансирования Программы являются бюджет городского округа Котельники, бюджет Московской области, привлеченные инвестиции.

