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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
21.06.2022 № 5/47
г. Котельники

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 27.12.2011              № 255/34 «Об утверждении положений о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в городском округе Котельники Московской области»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                            «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы                в Московской области»
 Совет депутатов городского округа Котельники Московской области
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов городского круга Котельники Московской области от 27.12.2011 № 255/34 «Об утверждении положений                      о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в городском округе Котельники Московской области»                (в редакции решения Совета депутатов от 25.01.2012 № 268/35, от 22.10.2012               № 388/50, от 28.12.2012 № 429/54, от 27.03.2013 № 455/60, от 29.04.2014                       № 630/87, от 22.10.2014 № 12/3, от 16.09.2015 № 8/19, от 28.10.2015 № 7/20,                   от 19.04.2017 № 5/43, от 21.06.2017 № 6/45, от 19.12.2018 № 6/74, от 26.12.2018                 № 6/75, от 25.12.2019 № 3/5, от 28.12.2021 № 3/38) (далее - решение) с 01.07.2022 следующие изменения: 
1.1. Пункт 1 статьи 6 Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Котельники Московской области приложения N 1 к решению изложить в следующей редакции:

"1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается со дня начала исполнения полномочий и имеет следующие значения: 

	N п/п
	Наименование муниципальной должности 
	Надбавка к должностному окладу за особые условия работы 
(в процентах от должностного оклада)

	1.
	Глава городского округа
	180

	2.
	Председатель Совета депутатов
	180

	3.
	Председатель Контрольно-счетной палаты
	180

	4.
	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	160


1.2.  Таблицу пункта 2 статьи 10 Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы             в органах местного самоуправления городского округа Котельники Московской области приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:
	N п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Ежемесячное денежное поощрение (в процентах от должностного оклада)

	1.
	Первый заместитель главы администрации
Управляющий делами администрации
	110

	2.
	Заместитель главы администрации
	100

	3.
	Начальник управления и его заместители Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты
Начальник отдела и его заместители
	90

	4.
	Начальник сектора
	70

	5.
	Советник главы городского округа

Помощник главы городского округа
Пресс-секретарь главы городского округа
Помощник председателя Совета депутатов

Консультант

Консультант - главный бухгалтер

Инспектор Контрольно-счетной палаты
	60

	6.
	Главный специалист
	60

	7.
	Ведущий специалист
	60

	8.
	Специалист 1-й категории
	60


1.3. Пункт 7.11 статьи 7 Положения об условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области приложения № 2 к решению изложить в следующей редакции: 
«7.11. Исчисление стажа работникам, замещающим должности,                            не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  городского округа Котельники Московской области, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,                      и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки                           и размер надбавки, определяются Комиссией по установлению стажа муниципальной службы, установлению надбавки за выслугу лет                                            на муниципальной службе и дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, работающим в органах местного самоуправления городского округа Котельники Московской области.

Если право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавка                                к должностному окладу за выслугу лет устанавливается со дня, следующего                    за днем окончания указанного периода»;
1.4. Дополнить статью 7 Положения об условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области приложения № 2 к решению пунктом 7.14 следующего содержания: 
«7.14. Работникам, замещающим должности, не относящиеся                                 к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области осуществляется выплата социального характера при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять лет, а также выплаты                    на иные социальные потребности.

Для расчета размера выплаты социального характера принимается размер должностного оклада по замещаемой должности, установленный на день                         ее выплаты.

Выплата социального характера осуществляется за счет фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание соответствующего органа местного самоуправления городского округа Котельники Московской области.

Решение о выплате социального характера и ее размере определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления».

2. Утвердить Положение о порядке исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области (приложение).

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2022 года.

4. Настоящее решение опубликовать в газете «Котельники Сегодня» и разместить на официальном сайте городского округа Котельники Московской области.
Председатель Совета депутатов                                                     
городского округа Котельники 

Московской области                                                                         А.И. Бондаренко

Глава городского округа                                                                    
городского округа Котельники 

Московской области                                                                         С.А. Жигалкин
Утверждено

решением Совета депутатов

городского округа Котельники

Московской области

от 21.06.2022 № 5/47
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО

НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ 

К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу                         за выслугу лет (далее - стаж работы), работникам, замещающим должности,                         не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области.

1. В стаж работы, дающий право работникам, замещающим должности,                            не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области (далее – работники),                               на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей      и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами;

6) должностей, не относящихся к должностям государственной (муниципальной) службы в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

7) должностей в государственных и муниципальных учреждениях.

В стаж работы на основании решения руководителя органа местного самоуправления могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которые необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией работника. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать трех лет.

2. Стаж работы определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы, установлению надбавки за выслугу лет на муниципальной службе и дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, работающим в органах местного самоуправления городского округа Котельники Московской области (далее - комиссия).

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные                                          в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также военный билет.

3. При отсутствии документов о стаже и невозможности их получения в связи с военными действиями, стихийными бедствиями (пожар, наводнение, землетрясение и прочие), авариями, катастрофами или другими чрезвычайными ситуациями стаж работы может быть подтвержден в порядке, предусмотренном законодательством.

4. Стаж работы пересчитывается в случаях:

4.1. Внесения изменений и дополнений в законодательство Российской Федерации, законодательство Московской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области, в соответствии с которыми исчисляется стаж работы. При этом стаж работы пересчитывается с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу соответствующего нормативного правового акта;
4.2. Предоставления документов, подтверждающих обоснованность включения в стаж работы соответствующего периода работы. При этом стаж работы пересчитывается со дня предоставления этих документов;

4.3. Необоснованного исчисления стажа работы.

5. В случае установления соответствующей комиссией необоснованного увеличения стажа работы комиссия принимает решение о пересчете стажа                   со дня обнаружения ошибки.

При установлении соответствующей комиссией необоснованного уменьшения стажа работы комиссия принимает решение о его пересчете со дня неправомерного (ошибочного) исчисления стажа.

Перерасчет размера ежемесячной надбавки за выслугу лет производится соответственно со дня обнаружения ошибки или со дня неправомерного исчисления стажа работы, но не более чем за три года до дня принятия комиссией решения о его увеличении.

6. В стаже работы сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке в указанный стаж для выплаты надбавки                         к должностному окладу за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения.

7. Споры, связанные с исчислением стажа работы работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы                                              и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Котельники Московской области, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

