Приложение  № 3

Утверждена
постановлением главы 
городского округа Котельники
Московской области
от __11.10.13__№___779-ПГ__

Муниципальная программа 
«Культура городского округа Котельники Московской области 
 на 2014-2016 годы» 

Паспорт муниципальной программы Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»  
	Наименование муниципальной программы  
	Культура  городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы 

	Цели муниципальной программы  

	- сохранение единого культурного пространства; 
- создание условий для эффективной деятельности учреждений сферы культуры городского округа Котельники Московской области (далее городского округа Котельники); 
-повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры на территории городского округа Котельники.

	Задачи муниципальной программы  

	- улучшение организации библиотечного, культурно -досугового обслуживания населения городского округа Котельники; 
- сохранение и комплектование единого книжного фонда централизованной библиотечной системы; 
-создание электронно-цифрового каталога централизованной библиотечной системы городского округа Котельники;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры городского округа Котельники; 
- поддержка деятельности творческих коллективов учреждений  культуры городского округа Котельники.

	Координатор муниципальной программы  
	Заместитель главы городского округа Котельники В.В.Залетов	

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация городского округа Котельники.

	Сроки реализации муниципальной программы 
	2014-2016 годы

	Перечень подпрограмм

	Подпрограмма I. «Обеспечение деятельности учреждений  в сфере культуры».
Подпрограмма  II. « Развитие библиотечного дела».

	Разработчик 
муниципальной программы
	Отдел  культуры управления образования и социальной политики Администрации городского округа Котельники 

	Объем финансирования муниципальной программы ,
в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 

	
	246716
	76986
	81602
	88128

	Средства бюджета 
городского округа Котельники 
	246716
	76986
	81602
	88128

	Средства бюджета Московской области 
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение количества посещений населением культурно - досуговых мероприятий.
 Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек городского округа 
 Увеличение количества участников культурно – досуговых формирований.



1.	ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

  Сегодня культура приобретает особую социальную значимость и рассматривается как фактор духовного здоровья населения и социальной стабильности. Фактор, характеризующий муниципальную территорию комфортной и  стабильной для проживания и инвестирования. Муниципальная программа «Культура городского округа Котельники Московской области  на 2014-2016 годы» (далее Муниципальная программа) – это обширный комплекс социально-экономических, организационно-хозяйственных, экспериментальных и многих других мероприятий, обеспечивающих эффективное решение задач в области развития культуры.   
        Культурная политика эффективна, если она направлена на создание жизненно необходимых условий и продиктована современной ситуацией. Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории городского округа Котельники Московской области (далее городской округ Котельники), являются учреждения клубного типа, библиотеки, учреждение дополнительного образования детей. Сегодня  в городе функционируют 3 учреждения культуры и 1 учреждение дополнительного образования детей со статусом юридического лица, в том числе:
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Котельники Московской области ( далее- МБУК «ЦБС»);
· Муниципальное автономное учреждение культуры городского округа Котельники Московской области «Культурный комплекс «Котельники» (далее – МАУ «Культурный комплекс «Котельники»); 
· Муниципальное автономное учреждение культуры городского округа Котельники Московской области Дом культуры «Белая Дача» ( далее- МАУК Дом культуры «Белая Дача»); 
·  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Котельниковская детская школа искусств имени В.К. Андреева (далее - МБОУ ДОД Котельниковская детская школа искусств им. В.К. Андреева).
      Обеспеченность учреждениями культуры в  городском округе Котельники в соответствии с нормативами Московской области составляет -65%, учреждениями дополнительного образования 70%.
       Вместе с тем есть необходимость в решении ряда задач, направленных на оказание муниципальной поддержки в укреплении материально-технической базы, модернизации муниципальных учреждений культуры, внедрении в сферу их деятельности новых информационных технологий, формировании единого культурного и информационного пространства городского округа Котельники.
Муниципальная программа призвана решить следующие актуальные проблемы: 
1.В учреждениях культуры существует недостаток квалифицированных кадров. Доля специалистов, имеющих профильное (среднее и высшее) образование, от общего количества работающих специалистов составила в 2013 году – 69% (2012 год – 67%). Недостаточный профессиональный уровень кадрового состава учреждений культуры оказывает влияние на качество предлагаемых услуг культурно-досуговой деятельности. Наблюдается тенденция старения кадров. Средний возраст специалистов учреждений – 40-55 лет. Низкая заработная плата снижает престиж профессий работников культуры и не способствует повышению творческой активности и закреплению кадров на местах. 
 2.Материально-техническая база учреждений культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. 
Здание  МАУК Дома культуры «Белая Дача»  требует капитального ремонта фасада здания, а также ремонта зрительного зала с заменой кресел. В МАУ «Культурный комплекс «Котельники» необходимо осуществить ремонт внутренних фойе здания в микрорайоне «Силикат» д. 32 (ДК СИЛИКАТ).
Основная проблема данной сферы заключается в износе материально-технической базы. 
3.  Финансирование участия  творческих коллективов в районных, областных, зональных и всероссийских конкурсах и фестивалях способствует развитию творческого потенциала коллективов. Недопустимо снижение финансирования участия  творческих коллективов  в этом направлении.
4. Вызывает тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках города книжных фондов, их ветшание. Недостаточно финансируется комплектование книжных фондов и периодической печати. Отрицательная динамика основных показателей библиотечно-информационного обслуживания населения городского округа Котельники свидетельствует о том, что уровень и качество предоставления библиотечных услуг не всегда в полной мере соответствуют потребностям жителей в информационном обеспечении.
По данным опросов пользователей общедоступных библиотек Московской области читательский спрос определяется, в первую очередь, двумя факторами: это новые поступления в библиотеку и информационная доступность.
Проблема комплектования библиотечных фондов в городском округе Котельники стоит особенно остро. Международные стандарты ИФЛА/ЮНЕСКО и российские социальные нормативы в библиотечном деле для обеспечения качественного библиотечно-информационного обслуживания населения рекомендуют объем новых ежегодных поступлений в библиотечные фонды на уровне 250 экземпляров на 1000 жителей. В городском округе Котельники этот показатель составил в 2012году- 100 экземпляров на 1000жителей, в 2013г. - 67,5 экземпляров на 1000 жителей.
Низкое в материально-техническом отношении состояние библиотек по помещениям, оборудованию, мебели, уровню информатизации библиотечно-информационных процессов не соответствует современным требованиям к публичным библиотекам как к информационно-библиотечным центрам городского округа.
Компьютерная техника со 100-процентным износом составляет 80% от всего компьютерного оборудования библиотек  городского округа Котельники Московской области. И такими же морально и физически изношенными компьютерами оборудованы пользовательские места. В связи с устаревшей конфигурацией оборудования на нем невозможно использовать лицензионные программы. Отсутствует система электронного читательского билета, учета и выдачи книг. 
Все это негативно сказывается на привлечении в библиотеки молодежи, особенно требовательной к современным услугам и сервисам. Отсутствует оборудование для обслуживания инвалидов и других маломобильных категорий населения.
Все это не позволяет библиотекам выполнять их социальную функцию общедоступных центров культуры, информации, эстетического и нравственного развития жителей, воспитания детей и молодежи, что и подтверждается отрицательной динамикой таких показателей как количество зарегистрированных читателей и количество посещений общедоступных библиотек. 
В рамках идеологии современного информационного общества библиотеки являются одним из ключевых звеньев в обеспечении реализации конституционных прав граждан на информацию и доступ к культурным ценностям. В связи с этим роль библиотек как информационных центров и центров культурной жизни становится все более актуальной. 
Для городского округа Котельники вопрос развития информационно-библиотечного обслуживания населения имеет важное значение, так как в Московской области очень высокая концентрация учебных заведений, научно-исследовательских учреждений и организаций, наукоемких предприятий. Поэтому задачи по созданию современного, технологичного информационного пространства, формированию эффективной культурно-образовательной, просветительской среды развития населения городского округа Котельники, и в первую очередь детей и молодежи, стоят со всей очевидностью.
Для решения существующих проблем необходимо создать социально-экономические условия для сохранения и развития культуры  в городском округе Котельники Московской области.
.
2. ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Задачи  Муниципальной программы соответствуют  приоритетам социально-экономического развития городского округа Котельники, в частности  – повышению качества жизни населения. 
Инструментом, позволяющим наиболее эффективным способом решить указанные проблемы и обеспечить динамичное развитие сферы культуры, в среднесрочной перспективе, станет реализация на территории городского округа Котельники Муниципальной программы 
Основанием для разработки Муниципальной программы являются:
· Конституция Российской Федерации; 
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Законом РФ от 07.02.1992г. №2300-1 «О защите прав потребителей»,
· Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Закон Российской Федерации  от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации  о культуре»;
· Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ(ред. от 23.07.2013) "Об образовании в Российской Федерации";
· Закон Российской Федерации  от 23.11.1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 
· Закон Московской области от  20.06.2006г № 90/2006-ОЗ «О библиотечном обслуживании населения Московской области общедоступными библиотеками»;
· Постановление Правительства Московской области от 28 февраля 2013 г. N 112/8  « Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Московской области»,
· Государственная программа Московской области «Культура Подмосковья»  на 2014-2018годы, утвержденная постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 № 654/33,
· Постановления главы городского округа Котельники Московской области от 05.08.2013 №  601-ПГ «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Котельники Московской области» и  от 05.08.2013 № 602-ПГ «О разработке муниципальных программ городского округа Котельники Московской области».
В целом, к числу приоритетных направлений  в развитии и сохранении культуры в городском округе Котельники следует отнести:
- сохранение единого культурного пространства; 
- создание условий для эффективной деятельности учреждений сферы культуры городского округа Котельники;
- повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры на территории городского округа Котельники.

3. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

       Муниципальная программа включает в себя две муниципальные подпрограммы, достижение целей и решение задач которых, будет способствовать выполнению интегрированных целей программы.
 Муниципальная подпрограмма  «Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры» (далее – Подпрограмма I)- направлена сохранение единого культурного пространства, предоставление равных возможностей для жителей городского округа Котельники в организации доступа к культурным ценностям и информационным  ресурсам, развития  творческих способностей и обеспечение жизнедеятельности учреждений культуры и искусства, создание условий  для модернизации культурной деятельности.
Муниципальная подпрограмма  «Развитие библиотечного дела» (далее – Подпрограмма II) направлена на повышение качества информационно-библиотечного обслуживания населения городского округа Котельники.

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цели Программы:
 -   сохранение единого культурного пространства, 
 - обеспечение прав граждан на пользование учреждениями культуры,  удовлетворение их культурных потребностей, 
 -  повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры на территории городского округа Котельники. 
Задачи Программы:
- улучшение организации библиотечного, культурно-досугового обслуживания населения городского округа Котельники; 
- сохранение и комплектование единого книжного фонда централизованной библиотечной системы; 
-создание электронно-цифрового каталога централизованной библиотечной системы городского округа Котельники;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры городского округа Котельники; 
- поддержка деятельности творческих коллективов учреждений  культуры городского округа Котельники; 
- сохранение кадрового состава учреждений культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в учреждениях культуры городского округа Котельники; 
- создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном и культурном формировании личности, для развития творческих способностей, образования и нравственного воспитания детей и молодежи; 
- организация на территории городского округа Котельники  гастрольно-концертной и выставочной деятельности профессиональных творческих коллективов, организация концертов, выставок, спектаклей.

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

         Срок реализации Муниципальной программы  2014 - 2016 годы.
  Планируемые результаты реализации  муниципальной программы: 
-  Увеличение количества посещений населением культурно - досуговых мероприятий до 20 % к 2015 году;
- Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек городского округа Котельники ежегодно не менее чем на 20%;
-  Увеличение количества участников культурно – досуговых формирований  ежегодно на 2,5%. 
  Планируемые результаты  реализации  Муниципальной программы  представлены в подпрограммах настоящей программы.

6. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С КООРДИНАТОРОМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией Муниципальной программы  осуществляется координатором Муниципальной программы. 
Ответственность за реализацию Муниципальной программы и достижение планируемых значений показателей ее эффективности несут разработчик Муниципальной программы –  отдел культуры управления образования и социальной политики администрации городского округа Котельники (далее отдел культуры).
 Ответственный за выполнение мероприятия Муниципальной программы:
1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия Муниципальной программы и направляет его Координатору Муниципальной программы;
2) определяет исполнителей мероприятия, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;
3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Муниципальной программы в части соответствующего мероприятия;
4) готовит и представляет Координатору Муниципальной программы отчет о реализации мероприятия.

7. СОСТАВ, ФОРМА И  СРОКИ  ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ

Контроль за реализацией Муниципальной программы осуществляется в соответствии с Постановлением главы городского округа Котельники Московской области от 05.08.2013 № 601-ПГ «Об утверждении положения о порядке разработки и реализации муниципальных программ городского округа Котельники Московской области».
  
8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

Внесение изменений   в Муниципальную программу осуществляеься в соответствии с Постановлением главы городского округа Котельники Московской области от 05.08.2013 № 601-ПГ «Об утверждении положения о порядке разработки и реализации муниципальных программ городского округа Котельники Московской области».

Координатор программы: 
Заместитель главы администрации                                                          В.В. Залетов

Начальник управления образования 
и социальной  политики                                                                                  Ю.Ю. Зуева

Исполнитель:
Заместитель начальника управления –
начальник отдела культуры
управления образования и социальной политики                                Е.В.Литвинова
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8-498-742-02-44
Приложение №1
к муниципальной программе 
«Культура  городского округа Котельники
 Московской области на 2014-2016 годы»

Муниципальная подпрограмма 
 «Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры»
муниципальной программы «Культура городского округа Котельники
 Московской области на 2014-2016 годы»

Паспорт муниципальной подпрограммы 
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры»

	Наименование муниципальной подпрограммы 
	Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры

	Цели муниципальной подпрограммы 
	1. сохранение единого культурного пространства, предоставление равных возможностей для жителей городского округа Котельники в организации доступа к культурным ценностям и информационным  ресурсам, развития  творческих способностей;
1. обеспечение жизнедеятельности учреждений культуры и искусства, создание условий  для модернизации культурной деятельности;
1. всестороннее и гармоничное развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования, обеспечение социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры.

	Задачи муниципальной  подпрограммы 
	1. организация  стабильной деятельности учреждений сферы культуры городского округа Котельники Московской области (далее - городского округа Котельники).
1. сохранение разнообразных видов форм традиционной народной культуры, 
1. повышение эффективности научно-просветительской работы;
1. сохранение и развитие художественного творчества, творческих инициатив, создание условий для формирования новых творческих коллективов и любительских объединений;
1. совершенствование организационно - методического руководства учреждений, развитие системы непрерывного образования и переподготовки кадров.

	Координатор муниципальной подпрограммы 
	Заместитель главы городского округа Котельники В.В.Залетов

	Заказчик муниципальной подпрограммы 
	Администрация городского округа Котельники

	Сроки реализации муниципальной  подпрограммы
	2014-2016 годы

	Разработчик муниципальной подпрограммы 
	Отдел культуры управления образования и социальной политики администрации городского округа Котельники 

	Объем финансирования муниципальной подпрограммы, в том числе по годам и источникам финансирования: 
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Итого
	2014год  
	2015 год
	2016 год 

	Всего
	246553
	76936
	81549
	88068

	Средства бюджета городского округа Котельники 
	246553
	76936
	81549
	88068

	Средства бюджета Московской области 
	0
	0
	0
	0

	Другие источники 
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты 
реализации муниципальной
подпрограммы 
	1.Сохранение  инфраструктуры  сети  учреждений  сферы  культуры  городского  округа Котельники.
2.Обеспечение  широкого доступа различных слоев населения к ценностям традиционной и современной культуры, музыкально-художественному образованию.



1. ХАРАКТЕРИСТИКАСФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

            Сохранение и развитие сложившейся в городе системы культурно-досуговых учреждений, библиотечной сети, самодеятельного прикладного творчества оставалось в 2013году одним из приоритетных направлений развития города.
         Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории городского округа Котельники являются учреждения клубного типа, библиотеки, учреждение дополнительного образования детей. Сегодня  в городе функционируют 3 учреждения культуры и 1 учреждение дополнительного образования детей со статусом юридического лица, в том числе:
1. МБУК «ЦБС»;
1. МАУ «Культурный комплекс «Котельники»; 
1. МАУК Дом культуры «Белая Дача»; 
1. МБОУ ДОД  Котельниковская детская школа искусств им. В.К. Андреева. 
        Все учреждения культуры городского округа Котельники являются юридическими лицами и самостоятельно ведут финансово-хозяйственную деятельность.
        В 2013 году в 86 кружках и студиях занимается 1563 человека. Количество формирований по сравнению с 2012годом выросло на 4 единицы, количество занимающихся возросло на  62 человека. 
        Количество пользователей библиотек составило 10882.
        В  Котельниковской детской школе искусств имени В.К. Андреева  занимается 300 человек.
        За 9 месяцев 2013г.  учреждения культуры провели более 230 массовых мероприятий и праздников, в которых приняли участие более 27500 человек.
        Семи коллективам городского округа Котельники присвоено почетное звание «Образцового коллектива самодеятельного творчества»:
1.	Театральная студия «Надежда»- МАУ «Культурный комплекс «Котельники.
2.	Театр-шоу - «Ковер-самолет»- МАУ «Культурный комплекс «Котельники». 
3.	Ансамбль народного танца «Рассвет»- МАУ «Культурный комплекс «Котельники». 
4.	Ансамбль эстрадного пения  «Серпантин» - МАУК Дом культуры «Белая Дача».
5.	Ансамбль народного танца «Солнышко»- МАУК Дом культуры «Белая Дача».
6.	Студия ИЗО «Радуга» - МАУК Дом культуры «Белая Дача».
7.  Танцевальная студия  «Гротеск»- МАУ «Культурный комплекс «Котельники».
             Хор русской песни «Белая Дача»  носит почетное звание «Народный коллектив самодеятельного творчества»  - МАУК Дом культуры «Белая Дача».
      При активной поддержке Администрации городского округа Котельники 2013 году участники творческих коллективов города приняли участие более чем в 70 конкурсах и фестивалях Международного, Всероссийского и областного уровней, завоевав Гран-При и  звание лауреатов 1 и 2 степени  в 80% данных мероприятий.
      Благодаря развитию культурных связей, активному участию коллективов учреждений культуры города в международных фестивалях и конкурсах   городской округ Котельники продолжил и укрепил побратимские отношения с город. Соколув Подляски,  Республики Польша, городом Судак, Автономной Республики Крым, Украина, город
 Рогачев, Республики Беларусь.
        Вместе с тем есть необходимость в решении ряда задач, направленных на оказание муниципальной поддержки в укреплении материально-технической базы, модернизации муниципальных учреждений культуры, внедрении в сферу их деятельности новых информационных технологий, формировании единого культурного и информационного пространства городского округа Котельники.
        В учреждениях культуры существует недостаток квалифицированных кадров. Доля специалистов, имеющих профильное (среднее и высшее) образование, от общего количества работающих специалистов составила в 2013 году – 69% (2012 год – 67%). Недостаточный профессиональный уровень кадрового состава учреждений культуры оказывает влияние на качество предлагаемых услуг культурно-досуговой деятельности. Наблюдается тенденция старения кадров. Средний возраст специалистов учреждений – 45-55 лет.
       Интенсивное развитие городского округа Котельники  требует от деятельности учреждений культуры новых форм работы для полного обеспечения запросов населения.
       Основными целями муниципальной подпрограммы «Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры» муниципальной программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы» (далее – Подпрограмма 1) являются:
1. сохранение  инфраструктуры  сети  учреждений  сферы  культуры  городского  округа Котельники;
1. обеспечение  широкого доступа различных слоев населения к ценностям традиционной и современной культуры, музыкально-художественному образованию.
       Подпрограмма направлена на сохранение и развитие сети муниципальных учреждений культуры, на реализацию их богатого творческого потенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные слои и группы населения городского округа Котельники.
       Решение задач муниципальной подпрограммы позволит достичь высоких результатов в ее реализации, обеспечит привлечение молодых специалистов к работе в учреждениях культуры, сохранит традиционные  направления в работе  учреждений сферы культуры в городком округе Котельники, а именно:
1. игра на музыкальных инструментах;
1. актерское  мастерство;
1. танцы (народные, эстрадные, бальные);
1. изобразительное и декоративно-прикладное искусство;
1. балет;
1. хоровое  пение;
1. вокальное пение;
1. фольклорное пение;
1. рок и эстрадное пение;
1. подготовка по различным областям знаний.
      Реализация Подпрограммы 1 обеспечивается комплексом мероприятий по правовому, организационному, финансовому, информационному и методическому обеспечению деятельности учреждений культуры городского округа Котельники.

2.ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

          Показатели эффективности Подпрограммы 1 представлены в Приложение №1 к Подпрограмме 1.

3. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

          Оценка эффективности Подпрограммы 1 ежегодно производится на основе использования целевых показателей, обеспечивающих мониторинг динамики изменений в соответствующей сфере за оцениваемый период с целью уточнения задач подпрограммы.
          Оценка эффективности Подпрограммы 1 будет производиться путем сравнения текущих значений показателей с установленными  на 2014-2016 годы значениями.
  
4.ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

           Для достижения намеченной цели и решения поставленных задач в рамках Подпрограммы 1 предусматривается реализация следующих основных мероприятий:
- обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры для детей, в том числе для детей с ограниченными физическими возможностями и инвалидов;
- обеспечение высококвалифицированными кадрами муниципальных учреждений сферы культуры;
- обеспечение финансирования муниципальных заданий для  муниципальных учреждений сферы культуры; 
- проведение массовых культурных мероприятий;
- обеспечение доступности учреждений сферы культуры для жителей городского округа Котельники;
- содержание учреждений сферы культуры городского округа Котельники в надлежащем состоянии;
- обеспечение методической и информационной поддержки муниципальных учреждений сферы культуры;
- повышение   оплаты  труда сотрудникам муниципальных учреждений  культуры;
- поощрение детей, показывающих высокие результаты в области культуры и искусства именной стипендией главы городского округа Котельники;
- поддержка постоянно действующих сайтов учреждений сферы культуры городского округа Котельники, информационных блоков в социальных сетях Интернет.
Субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям сферы культуры на финансовое обеспечение муниципального задания выделяются из средств бюджета городского округа Котельники. Могут быть привлечены средства Федерального бюджета, бюджета Московской области и внебюджетные источники. 
Перечень мероприятий  Подпрограммы приведены в Приложении №2 к Подпрограмме №1. 

5.ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМОВ ФИНАНСОВАХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Обоснование объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы приведены в  Приложении №3 к Муниципальной подпрограмме №1.

6. СВЕДЕНИЯ О КООРДИНАТОРЕ, ИСПОЛНИТЕЛЯХ И РАЗРАБОТЧИКЕ ПОДПРОГРАММЫ

Координатор подпрограммы – заместитель главы администрации городского округа Котельники Залетов В.В.
Разработчик и исполнитель подпрограммы – отдел культуры.



Координатор программы: 
Заместитель главы администрации                                             В.В. Залетов

Начальник управления образования 
и социальной политики                                                                Ю.Ю. Зуева

Исполнитель :
Заместитель начальника управления –
начальник отдела культуры управления
образования и социальной политики                                         Е.В.Литвинова
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8-498-742-02-44
Приложение №1
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры»

Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы 
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры» муниципальной программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	№  
п/п
	Задачи,
направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации (подпрограммы))
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Всего
	Бюджет городского округа Котельники
	Бюджет
Московской
области
	Другие источники
	
	
	
	2014г
	2015г
	2016г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	
Выполнение муниципального задания МАУК Дома культуры «Белая Дача»
	80120
	80120
	0
	0
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Ед.
	34
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	Наполняемость кружков, коллективов
	Чел.
	652
	652
	667
	680

	
	
	
	
	
	
	Количество мероприятий  в год (спектакли, концерты, тематические программы и т.д.).
	Ед.
	136
	136
	138
	140

	
	
	
	
	
	
	Количество участников культурно-массовых мероприятий
	Чел.
	14400
	15400
	16400
	17400

	2.
	Выполнение муниципального задания МАУ «Культурный комплекс «Котельники»
	76915
	76915
	0
	0
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Ед.
	55
	57
	58
	59

	
	
	
	
	
	
	Наполняемость кружков, коллективов
	Чел.
	907
	907
	922
	934

	
	
	
	
	
	
	Количество мероприятий  в год (спектакли, концерты, тематические программы и т.д.).
	Ед.
	120
	120
	122
	124

	
	
	
	
	
	
	Количество участников культурно-массовых мероприятий
	Чел.
	13200
	14200
	15200
	16500

	3.
	Выполнение муниципального задания
МБУК «ЦБС»
	33009
	33009
	0
	0
	     Организация 
библиотечного обслуживания населения(кол-во посещений)
	Тыс. чел
	

94,1
	

94,1
	

94,1
	

94,2

	
	
	
	
	
	
	Число пользователей библиотек

	Тыс. чел
	

10,9
	

10,9
	

10,9
	

10,92

	4.
	Выполнение муниципального задания
МБОУ ДОД ДШИ им.В.К. Андреева

	56347
	56347
	0
	0
	Организация предоставления дополнительного образования детей в области культуры и искусства
	Чел.
	300
	300
	320
	340





Заместитель начальника управления –начальник отдела
 культуры управления образования и социальной политики                                                                          Е.В.Литвинова













8-498-742-02-44
Приложение №2
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры»

[bookmark: Par470]Перечень мероприятий 
муниципальной подпрограммы «Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры» муниципальной программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	№   
п/п 
	Мероприятия по реализации  
подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники     
финансирования
	Срок  исполнения мероприятия
	Всего 
(тыс. 
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение
мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	[bookmark: Par488]1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Субсидия муниципальным бюджетным, автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальной услуги
	Принятие правовых актов администрацией городского округа Котельники об утверждении муниципального задания на текущий год.  
	Итого         
	2014-2016
годы
	157035
	49000
	51940
	56095
	Отдел культуры 

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	157035
	49000
	51940
	56095
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Субсидия бюджетным, учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	Принятие правовых актов администрацией городского округа Котельники об утверждении муниципального задания на текущий год.  
	Итого 
	2014-2016
годы
	33009
	10300
	10918
	11791
	Отдел культуры

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	33009
	10300
	10918
	11791
	

	
	
	
	Бюджет Московской области       
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники     
	
	0
	0
	0
	0
	

	3.
	Субсидия МБОУ ДОД ДШИ им.В.К. Андреева на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальной услуги    
	Принятие правовых актов администрацией городского округа Котельники об утверждении муниципального задания на текущий год.  
	Итого 
	2014-2016
годы
	56347
	17582
	18637
	20128
	Отдел культуры

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	56347
	17582
	18637
	20128
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники     
	
	0
	0
	0
	0
	

	4.
	Субсидия муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на выплату именной стипендии главы для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в сфере культуры и искусства    
	Принятие правовых актов администрацией городского округа Котельники  о выделении целевой субсидии на текущий год.
	Итого 
	2014-2016
годы
	162
	54
	54
	54
	Отдел культуры

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	162
	54
	54
	54
	

	
	
	
	Бюджет Московской области       
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники     
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	Всего 
	
	Итого         
	2014-2016
годы
	246553
	76936
	81549
	88068
	

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	246553
	76936
	81549
	88068
	

	
	
	
	Бюджет Московской области 
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники     
	
	0
	0
	0
	0
	




Заместитель начальника управления –начальник 
отдела культуры управления
образования и социальной политики                                                                                                                      Е.В.Литвинова



8-498-742-02-44
Приложение №3
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры»

Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы 
«Обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры» муниципальной  программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	Наименование   
мероприятия    

	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам
	Эксплуатационные расходы, возникающие в результате реализации мероприятия

	
	
	
	
	

	1.Обеспечение деятельности учреждений сферы культуры в  городском округе Котельники в 2014-2016 году
	Средства бюджета городского округа Котельники 
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области от 30.12.2011 № 1056-ПГ «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета городского округа Котельники Московской области муниципальным бюджетным и автономным учреждениям городского округа Котельники Московской области». Сводные показатели проектов муниципальных заданий учреждений  сферы культуры.
	Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий  Подпрограммы –  Всего: 246391 тыс. руб.
В том числе по годам:                                  2014 год - 76882 тыс. руб.,                              
 2015 год -  81495  тыс. руб.,
2016 год –  88014 тыс. руб.

	

	2. Выплата именной стипендии главы городского округа Котельники Московской области  для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области культуры и искусства.
	Средства бюджета городского округа Котельники 
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области от 24.01.2006 № 30-ПГ (с изменениями от 14.10.2010 № 1083-ПГ) «Об именных стипендиях главы города Котельники Московской области для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта» 
6 стипендий в год х 1000 руб./месяц х 9 учебных месяцев = 54,0 тыс.руб.
	Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий  Подпрограммы – всего-162 тыс. руб.
В том числе по годам:                                    
2014 год -   54 тыс. руб.,                              2015 год -   54тыс. руб.,
2016 год –  54 тыс. руб.

	



Заместитель  начальника  управления –начальник отдела
 культуры управления образования и социальной политики                                                                          Е.В.Литвинова


8-498-742-02-44
Приложение №2
к муниципальной программе 
«Культура городского округа Котельники
 Московской области 
 на 2014-2016 годы»


Муниципальная подпрограмма  «Развитие библиотечного дела»
муниципальной программы «Культура городского округа Котельники
 Московской области на 2014-2016 годы»

Паспорт муниципальной подпрограммы «Развитие библиотечного дела»

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Развитие библиотечного дела.

	Цели муниципальной подпрограммы   
	Повышение качества информационно-библиотечного обслуживания населения городского округа Котельники 

	Задачи муниципальной подпрограммы 
	1. повышение доступности и качества библиотечных услуг для населения;
1. сохранение и комплектование единого книжного фонда централизованной библиотечной системы; 
1. создание электронно-цифрового каталога централизованной библиотечной системы городского округа Котельники. 

	Координатор муниципальной подпрограммы                
	Заместитель главы городского округа Котельники В.В.Залетов

	Заказчик  муниципальной подпрограммы
	Администрация городского округа Котельники

	Сроки реализации
муниципальной подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Разработчик муниципальной подпрограммы 
	Отдел культуры управления образования и социальной политики администрации городского округа Котельники 

	Объем финансирования 
муниципальной подпрограммы, в том числе по годам и источникам финансирования: 
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Итого
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Всего
	163
	50
	53
	60

	Средства бюджета городского округа Котельники 
	163
	50
	53
	60

	Средства бюджета Московской области 
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы 
	1. Увеличение книжного фонда;
1.  Внедрение информационных технологий в работу библиотек городского округа Котельники.


    
1.ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

        Сохранение и развитие муниципальной библиотечной сети остается одним из приоритетных направлений развития города.
       На сегодняшний день в городе работает муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Котельники, в которую входят центральная библиотека и 2 филиала, расположенных в основных микрорайонах города.
      В 2013 году библиотеками городского округа Котельники пользуется 10882 человека,  этот показатель сохранился на уровне 2012 года.
Совокупный объем книжного фонда муниципальных библиотек составил 72114 единиц хранения, объем собственных баз данных (в т.ч. электронных каталогов) составил 6,4 тыс. записей. 
Все три библиотеки городского округа Котельники подключены к сети Интернет.
       Количество посещений за 2013 год  -  94050.

Показатели деятельности МБУК «ЦБС» городского округа Котельники 
	
Показатели
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013
год

	Число библиотек
	3
	3
	3
	3
	3

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	63,3
	65,4
	67,5
	70,2
	72,1

	Число пользователей (тыс.чел.)
	10,9
	10,9
	10,9
	10,9
	10,9

	Число посещений (тыс. чел)
	94,0
	94,0
	94,0
	94,0
	94,1

	Выдано экземпляров (тыс. экз.)
	227,3
	233,1
	233,1
	236,4
	236,4

	Численность библиотечных работников(чел)
	11
	11
	11
	11
	11

	Электронный каталог(ед)
	0
	0
	0
	3200
	6400



 Вызывает тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках города книжных фондов, их ветшание. Недостаточно финансируется комплектование книжных фондов и периодической печати.
Компьютерная техника со 100-процентным износом составляет 80% от всего компьютерного оборудования библиотек  городского округа Котельники. В связи с устаревшей конфигурацией оборудования на нем невозможно использовать лицензионные программы. Отсутствует система электронного читательского билета, учета и выдачи книг. 
Все это негативно сказывается на привлечении в библиотеки молодежи, особенно требовательной к современным услугам и сервисам. Отсутствует оборудование для обслуживания инвалидов и других маломобильных категорий населения .
       В связи с ростом численности населения городского округа Котельники, строительством новых жилых микрорайонов актуальность обеспеченности всех групп населения услугами библиотек не уменьшается, а возрастает. В целях повышения качества предоставления  услуг библиотек становится необходимым создание единой системы информационного обеспечения в этой сфере.
       
2.ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

       Показатели эффективности Подпрограммы 2 представлены в Приложении №1 к подпрограмме. 

 3. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

          Оценка эффективности Подпрограммы 2 ежегодно производиться на основе использования целевых показателей, обеспечивающих мониторинг динамики изменений в соответствующей сфере за оцениваемый период с целью уточнения задач подпрограммы 2.
         Оценка эффективности Подпрограммы будет производиться путем сравнения текущих значений показателей с установленными Подпрограммой значениями на 2014-2016 годы.

4.ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

          Для достижения намеченной цели и решения поставленных задач в рамках Подпрограммы 2 предусматривается реализация  мероприятий, представленных в приложении 2.


5.ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМОВ ФИНАНСОВАХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Обоснование объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы  приведены в Приложении №3 к подпрограмме №2.

 
6. СВЕДЕНИЯ О КООРДИНАТОРЕ, ИСПОЛНИТЕЛЯХ И РАЗРАБОТЧИКЕ ПОДПРОГРАММЫ

Координатор подпрограммы – заместитель главы администрации городского округа Котельники Залетов В.В.
Разработчик и исполнитель подпрограммы – отдела культуры управления образования и социальной политики/


Координатор программы: 
Заместитель главы администрации                                             В.В. Залетов

Начальник управления образования 
и социальной политики                                                                Ю.Ю. Зуева

Исполнитель :
Заместитель начальника управления –
начальник отдела культуры управления
образования и социальной политики                                         Е.В.Литвинова
8-498-742-02-44
Приложение № 1
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
 «Развитие библиотечного дела»

Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы 
«Развитие библиотечного дела» муниципальной  программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	[bookmark: Par389]№  
п/п
	Задачи,
направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные показатели, характеризующие достижение     
целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  (подпрограммы 2014г.)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Всего
	Бюджет     
городского округа Котельники
	Бюджет
Московской
области
	Другие   
источники
	
	
	
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Увеличение библиотечного фонда
	163
	163
	0
	0
	Библиотечный фонд ( с учетом списания и новых поступлений)
	Тыс экз.
	72,1
	72,3
	72,5
	72,7

	2.
	Увеличение посещений и численности читателей библиотек
	
	
	
	
	Число посещений
	Тыс. чел.
	94,1
	94,1
	94,1
	94,2

	
	
	
	
	
	
	Число пользователей библиотек
	Тыс. чел
	10,9
	10,9
	10,91
	10,92

	
	
	
	
	
	
	Выдано экземпляров
	Тыс. экз.
	236,4
	236,5
	236,5
	236,5



Заместитель начальника управления –начальник отдела
 культуры управления образования и социальной политики                                                                          Е.В.Литвинова
8-498-742-02-44
Приложение № 2
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
 «Развитие библиотечного дела»

Перечень мероприятий 
муниципальной подпрограммы  «Развитие библиотечного дела» муниципальной  программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	№   
п/п 
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники     
финансирования
	Срок  исполнения мероприятия
	Всего 
(тыс. 
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение
мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	12

	1.

	Увеличение библиотечного фонда 
	
	Итого 
	2014-2016
годы
	163
	50
	53
	60
	Отдел культуры 

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	163
	50
	53
	60
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	Всего 
	
	Итого 
	2014-2016
годы
	163
	50
	53
	60
	

	
	
	
	Бюджет городского округа Котельники
	2014-2016
годы
	163
	50
	53
	60
	

	
	
	
	Бюджет Московской области 
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	
	0
	0
	0
	0
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8-498-742-02-44
Приложение № 3
к муниципальной подпрограмме
городского округа Котельники Московской области
 «Развитие библиотечного дела»

Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий  муниципальной подпрограммы 
«Развитие библиотечного дела» муниципальной  программы «Культура городского округа Котельники Московской области на 2014-2016 годы»

	Наименование мероприятия  
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам
	Эксплуатационные расходы, возникающие в результате реализации мероприятия

	1.Целевая субсидия на увеличение библиотечного фонда 

	Средства бюджета городского округа Котельники 
	Постановление главы городского округа Котельники Московской области об утверждении муниципального задания учреждениям сферы культуры
	Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий  Подпрограммы –  Всего: 163,0 тыс. руб.
В том числе по годам:                                    
2014 год -   50,0 тыс. руб.,                              
2015 год -   53,0  тыс. руб.,
2016 год –  60,0 тыс. руб.
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образования и социальной политики                                                                                                                      Е.В.Литвинова

8-498-742-02-44
[bookmark: _GoBack]
